UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais

PROPOSTA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE
Resolucio n® 436/2025 do CONSUNI

Ap6s reunido realizada em 21 de maio de 2026, a Comissdo de Plano de Carreira Docente do
IFCS, composta pelos docentes Eugénia Motta (Departamento de Antropologia), Frederic
Vandenberghe (Departamento de Sociologia), Katia Alves Fukushima (Departamento de
Ciéncia Politica) e Rafael Haddock-Lobo (Departamento de Filosofia), encaminha a Egrégia
Congregagdo a proposta de regulamentagdo da Avaliagdo de Desempenho Docente deste
Instituto, com base na Resolucao n° 436/2025 do CONSUNI. Apds sua homologagao, solicita-
se o encaminhamento da referida proposta ao CFCH, para apreciagdo pelo Conselho do Centro.

QUADRO DE PONTUACAO

Classes B (Adjunto), C (Associado) e D (Titular)

Descricao Pontuacao Pontuacio
Classe B,CeD Recebida

Grupo I — Atividades de Ensino Basico, Graduagio e/ou Pds-Graduagdo 60
Grupo II — Pesquisa e Produgao Intelectual 60

Grupo III — Atividades de Extenséo 40

Grupo IV — Atividades de Gestdo e de Representacdo 20

Grupo V — Qualificacdo Académico-Profissional e outras atividades 20
200

Pontuacao Maxima

Observagoes: De acordo com a Resolugiio n° 436/2025:

Art. 15, § 5°: Para fins de pontuagdo, ¢ vedada a disting@o entre ensino basico, de graduagio e de pos-graduagao.

Art. 16, § 2°: As Comissdes de Avaliagdo atribuirdo aos docentes que atenderem aos perfis basicos de atuagdo dos Grupos de
I a III pontuagdo correspondente a 70% (setenta por cento) da pontuacio a ser atribuida pela Unidade ou pelo Orgdo
Suplementar, na forma do § 1° do Art. 15 desta Resolugdo. § 3°: As Comissdes de Avaliagdo atribuirdo aos docentes que ndo
atenderem aos perfis basicos de atuagdo dos Grupos de I a III pontuagdo proporcional, inferior a 70% (setenta por cento) da
pontuagdo a ser definida pela Unidade ou pelo Orgdo Suplementar, na forma do § 1° do Art. 15 desta Resolugio. § 4° As
Comissoes de Avaliagdo atribuirdo os 30% (trinta por cento) restantes da pontuacdo aos docentes pelas atividades dos Grupos
de I a III ndo contempladas no perfil basico de atuagdo de que trata o caput deste Artigo.

Art. 51. Aos docentes das carreiras do Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico afastados com apoio
de 6rgdos de fomento nacionais ou internacionais para fins de pos-graduagdo stricto sensu, pos-doutoramento, estagio sénior
ou atuacdo como professor visitante em outra institui¢do de ensino serd concedida uma pontuacdo equivalente a 75% (setenta
e cinco por cento) do valor de pontos estabelecido para os Grupos I e III, considerando-se a proporg¢ao do tempo de afastamento
em relagdo ao periodo de avaliago.

Art. 52. Na avaliagdo de desempenho, ao docente do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico ou do Magistério Superior que
estiver afastado em virtude das hipéteses elencadas neste Artigo, sera atribuido um fator multiplicador compreendido entre
1,25 (um virgula vinte e cinco) e 2 (dois), proporcional ao periodo de afastamento, nas pontuagdes das atividades dos Grupos
I 'a V para progressdo/promocéo das Classes B e C e do Grupo I para a Classe D: I —licenga a gestante e a adotante; II — licenga
para tratamento da propria saude, no periodo minimo de 6 (seis) até o limite de 12 (doze) meses; e III — licenga para tratamento
de saude de pessoa da familia, nos termos da legislagdo vigente.
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Pontuacao Minima para Aprovacao na Avaliacio de Desempenho

Classes

Pontuacao

Resoluc¢ao 436/2025

B e C (Adjunto e
Associado)

100

Art. 15, § 4° Para lograr aprovacdo, o docente ndo podera
obter pontuacdo igual a zero nas atividades de cada um dos
Grupos I, II e III.

Art. 19. Sera considerado aprovado na avaliagdo de
desempenho o docente cuja nota atribuida pela Comisséo de
Avaliagdo seja igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
da pontuagdo maxima possivel para o conjunto de atividades
definidas nos Grupos del a V.

D (Titular)

120

Art. 31. Para ser considerado aprovado na Avaliagdo de
Desempenho, o docente devera preencher os seguintes
requisitos: I — obter pontuag@o maior que zero em cada um dos
cinco Grupos de Atividades definidos nos Artigos 8° ¢ 9°% e 11
— obter, pelo menos, 60% da pontuacdo maxima atribuida ao
conjunto de atividades.

DETALHAMENTO E PONTUACAO DAS ATIVIDADES POR GRUPO

1. Grupo I - Atividades de Ensino Basico, Graduagio ¢/ou Pés-Graduagio'

1.1. Perfil Basico (70% da pontuacdo do grupo — 42 pontos)

a) Oferta e execugdo de disciplinas e requisitos curriculares suplementares regularmente

cadastrados na UFRJ;
Média horas semanais Nivel de ensino Pontos %
8 ou mais Graduacdo/Pos-Graduacgao 42 100%
De6a79 Graduacdo/Pos-Graduacgao 31,5 75%
De4as9 Graduacdo/Pos-Graduacgao 21 50%
De2a3,9 Graduacdo/Pos-Graduacgao 10,5 25%

! De acordo com a Resolugiio n°® 436/2025: Art. 15, § 3° O docente que ministrar disciplinas ou atividades didatico pedagégicas
com a carga horaria semanal de 8 (oito) horas, por periodo letivo, terd no minimo 70% (setenta por cento) da pontuagao atribuida
as atividades do Grupo I. Art. 16, § 5° Para obter a pontuagdo maxima no Grupo I (Ensino), o docente devera ter,
obrigatoriamente, atuagdo no ensino gratuito na UFRJ, devendo a Comissdo de Avaliacdo considerar o equivalente a carga
horaria de 8 (oito) horas semanais no ensino de graduagdo ou nivel bésico, tais como descritas no Inciso I do Art. 9° desta
Resolugdo. No que se refere a Classe D (Titular) considerar: Art.30, § 3°: Ao docente que atuar apenas no ensino e
orientagdo/supervisdo de pds-graduacdo, serd atribuido, no maximo, 75% (setenta e cinco por cento) da pontuagdo maxima
possivel estabelecida para o Grupo I pela Unidade ou pelo Orgdo Suplementar de lotagdo do docente. § 4°: Ao docente que
atuar apenas no ensino e orientagdo/supervisdo de graduagéo, sera atribuido, no maximo, 75% (setenta e cinco por cento) da
pontuacio maxima possivel estabelecida para o Grupo I pela Unidade ou pelo Orgdo Suplementar de lotagio do docente.
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1.2. Demais atividades (30% da pontuacdo do grupo — 18 pontos)

Atividades no biénio Parametros de | Pontuacao
pontuacio

b) orientagdo de iniciagdo cientifica, de trabalhos de fim | 4/aluno (Semestre)
de curso de graduagdo, especializacdo e pds-graduacao,
tais como monografias, dissertacdes ¢ teses;

¢) orientagdo e supervisdo de monitorias e tutorias; 4/orientagdo
(Semestre)

d) supervisdo de estagio p6s-doutorado; 3/orientagdo
(Semestre)

e) participagdo em bancas examinadoras de 3/banca

monografias, dissertagdes e teses, bem como em bancas
de qualificagdo em nivel de pds-graduacdo;

f) supervisdo de estagios curriculares; e 2/supervisdo
g) orientagdo e acompanhamento académicos conforme 2/orientacdo
estabelecido em legislacio da UFRJ (Semestre)
Pontuacido Maxima 18

2. Grupo II — Pesquisa e Producao Intelectual.
2.1. Perfil Bésico (70% da pontuagdo do grupo — 42 pontos)
Considera-se que cumpre o perfil basico das atividades no Grupo II, alcangando 70% da

pontuagdo correspondente, o docente que, no biénio, publicar 1(um) artigo, seja em peridodico
ou em formato de capitulo de livro, ou 1 (um) livro ou organizacao de livro.

a) editoria, coordenacdo, organizagdo, autoria ou Pontuacao Pontuacao
coautoria de livros ou capitulos de livros; (mediante a realizagdo de pelo
menos uma atividade)

b) publicacdo de artigos em periodicos;

42 pontos

2.2. Demais atividades (30% da pontuagdo do grupo — 18 pontos)

Atividades Pontuacao

c) Publicagdo de trabalhos em anais de eventos cientificos, culturais, L

. . . S o 5/publicagdo
tecnoldgicos e artisticos (Congressos, Simpdsios, Seminarios e outros)
d) Depositos de patentes, softwares e assemelhados 3/ato
e) Apresentacdes individuais e coletivas no campo das artes S/apresentacio
f) Autoria de composicdes artisticas 5/autoria
g) Curadoria de cole¢des cientificas, culturais 5/ato
h) Producdo de material didatico e de tecnologias educacionais 5/producio
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i) Coordenagdo de projetos de pesquisa aprovados pela UFRJ ou outra 15
IFE e/ou agéncias de fomento

j) Lideranca de grupos de pesquisa cadastrados no “Diretdrio dos Grupos 10

de Pesquisa no Brasil”

k) Produgdo artistica, cultural e desportiva, demonstrada publicamente

por meios tipicos e caracteristicos das areas de cinema, musica, danca, 10
artes plasticas, fotografia e afins

1) participag@o em projetos de inovacdo tecnologica. 5/projeto
m) tradugdo de texto 5 / texto
Pontuacido Maxima 18

3. Grupo III — Atividades de Extensao.
3.1. Perfil Bésico (70% da pontuag@o do grupo — 28 pontos)
Considera-se que cumpre o perfil basico das atividades no Grupo III, alcangando 70% da

pontuacao correspondente, o docente que, no bi€nio, cumprir qualquer um dos itens a, b, ¢, d,
f, ou h, isto é:

a) atuagdo docente como coordenador em projetos, programas, cursos, Pontuacgio Pontuacgio
prestag@o de servigo e eventos de extensdo regularmente cadastrados na (mediante a

UFRJ; realizagdo de pelo

b) atuagdo docente como membro da equipe em projetos, programas ou menos uma

cursos ¢ eventos de extensdo regularmente cadastrados na UFRJ; atividade)

¢) atividades de ensino que caracterizem a integragdo entre a UFRJ ¢ a
comunidade atendendo projetos cadastrados na UFRJ ou aprovados pela
Congregagdo da Unidade ou colegiado equivalente;

d) orientagdo de bolsistas de extenséo;

f) organizagdo de eventos cientificos, tecnologicos, culturais, artisticos ou
desportivos; 28 pontos
h) Organizacdo e/ou atuacdo em eventos institucionais de extensdo
organizados pela PR-5, seja na coordenagdo de Centro, Unidade ou Orgéo
Suplementar, coordenago ou avaliagdo de sessdo, avaliagdo de resumos,
tais como Semana de Integragdo Académica (SIAc), conhecendo a UFRJ,
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, e Festival do Conhecimento
e/ou outros eventos de divulgagdo cientifica e cultural para o publico
extrauniversitario;

3.2 Demais atividades (30% da pontuacdo do grupo — 12 pontos)

Atividades Pontuacao Pontuacao

e) Orientacdo de estudantes extensionistas devidamente matriculados no RCS
de Extensdo ou inclusos no cadastro da agdo de extensdo como membro de 12
equipe;
g) atuacdo em eventos cientificos, tecnologicos, culturais, artisticos ou

. 12/evento
desportivos;
i) Atividades de divulgagao cientifica 5/evento
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j) Envolvimento em politicas publicas, por meio de formulagdo, analise,

. ~ 5/evento
avaliacdo de gestdo
k) Atividades que promovam a formag¢do internacionalizada dos estudantes,
informadas ao SCRI (promogao de palestras, aulas, videoconferéncias e outros, 5/evento
no contexto das disciplinas regulares)
1) Atuag@o em equipes de agdes de extensdo registradas em outras instituicdes ~

oy - . S/atuagao
publicas de educacdo superior;
m) Producdo intelectual na extensdo, resultando nos seguintes produtos (ver S/producio
resolucdo 436/2025). produg
Pontua¢do Maxima 12
4. Grupo IV — Atividades de Gestio e de Representacio’
Atividades Pontuacdo | Pontuacao

a) Fungdes na administracdo superior da Universidade, decanias, diretorias e 20
diretorias adjuntas de Unidades e Orgdos Suplementares
b) Coordenagéo de cursos e programas de graduagdo ou pos-graduagdo, inclusive 20
interdepartamentais e interunidades
¢) Chefia de Departamento ¢ congéneres 15
d) Participagdo em comissdes e grupos de trabalho para tarefas administrativas e/ou
académicas especificas (como bancas de processos seletivos de monitoria, de pos- 5
graduacao e de professores substitutos).
¢) Participagdo em colegiados superiores da Universidade, dos Centros e das 5
Unidades ou dos Orgéaos Suplementares da UFRJ, na condicdo de indicado ou eleito.
f) Participacdo em 6rgdos colegiados dos Ministérios da Educacgéo, da Cultura e da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo ou outros relacionados a area de atuagdo do docente, 10
na condi¢do de indicado ou eleito
g) Participacdo na administracdo superior de fundagdes de apoio credenciadas pela
UFRIJ, ou em orgios dos Ministérios da Educag@o, da Cultura e da Ciéncia, 10
Tecnologia e Inovagdo dentre outros, relacionados a area de atuagdo do docente
h) Participagdo em diretorias ou conselhos de sindicatos ou de 6rgaos de categoria 10
profissional
1) Participagdo em diretorias ou conselhos de sociedades cientificas, desde que nao 5
remuneradas
Pontuacao Maxima 20

5. Grupo V - Qualificacio Académico-Profissional e outras atividades.

2 De acordo com a Resolugio n® 436/2025, Art. 50. Docentes das carreiras do Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico exercendo cargos de dire¢do, de gestdo e administragdo académica, definidos pelas Unidades académicas e
Orgdos Suplementares, desde que homologados pelos Conselhos de Coordenagdo dos Centros, receberdo na Avaliagio de
Desempenho referente a pontuagdo do Grupo no qual considerar mais adequado, a mesma pontuagdo obtida em sua Gltima
avaliac@o de progressdo ou promog¢ao antes de assumir o referido cargo, ou, a critério do docente, a pontuagdo referente a tais

atividades desempenhadas no ultimo intersticio antes de assumir o cargo.
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a) Estagios de pods-doutorado, sabdtico e participacdo em atividades de

formacdo para qualificagdo académica e profissional (cursos, oficinas de 10
trabalho, seminarios, simpoésios e palestras)

b) Presidéncia ou relatoria de sociedades cientificas, reunides cientificas, 5
tecnoldgicas, culturais ou artisticas

¢) Atividades, na condi¢ao de especialista, tais como a de parecerista em

periddicos, a participagdo em comités editoriais, em comités assessores, em 2/atividade
juris culturais, cientificos e tecnoldgicos

d) Prémios nacionais ¢ internacionais recebidos por atividades académicas Aforémio
relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo, comendas e outras distingdes P

e) Bolsa de produtividade em pesquisa, bolsa Jovem Cientista do Nosso 10
Estado e Cientista do Nosso Estado e outras de natureza semelhante

f) Atividades ndo incluidas no plano de integralizag@o curricular de cursos e

programas oferecidos pela UFRJ realizadas de forma gratuita, tais como

orientagdo e supervisdo, participacdo em comissoes avaliadoras/examinadoras 4/atividade
em outras IES, formulagao e participagdo em bancas de concursos publicos e

comissdo de progressdo docente.

g) Obtencao, no intersticio avaliado, de titulos de pos-graduacio stricto sensu 2titulo
e lato sensu

h) Matricula ativa, no intersticio avaliado, em curso de mestrado ou )
doutorado, sem afastamento ou liberagdo formal

i) Outras atividades académicas 1
Pontuacao Maxima 20
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ANEXO 1: MODELO PARECER

A Comissao de Avaliacao para Progressao Funcional de Docentes, aprovada pela Congregagao
do IFCS no dia XX do més de XXX do ano de XXX, composta pelos Professores Doutores
XXXXX (Titular/Associado IFCS/UFRJ), XXXXX (Titular/Associado X/UFRJ), e XXXXX
(Titular/Associado X ), sob a presidéncia da (o) primeira (0), reuniu-se no dia XX de XX(més)
de ANO e usando as Normas definidas pela Resolu¢do n® 436/2025 do Conselho Universitario,
de 10/12/2025, resolveu atribuir ao Professor(a) XXXXX a seguinte pontuagdo:

Descricao Pontuacao Pontuacao
Classe B,C e D Recebida

Grupo I — Atividades de Ensino Basico, Graduagio e/ou Pos-Graduagdo 60
Grupo II - Pesquisa e Producao Intelectual 60
Grupo III — Atividades de Extenséo 40
Grupo IV — Atividades de Gestdo e de Representacdo 20
Grupo V — Qualificacdo Académico-Profissional e outras atividades 20
Pontuagao Maxima 200

Com o Total Geral de Pontos de , a Comissdo de Progressdo Funcional, com base nos

critérios indicados, considera o(a) prof.(a) XXXXX, apto (a) a Progressio Funcional de
Professor(a) Classe Nivel para Professor(a) Classe Nivel.

Rio de Janeiro, XXX de XXX de XXX.

Professora Dra. XXX
Membro Interno da Comissao — IFCS/UFRJ - Presidente da Comissao)

Professor DrXXXXXXXX
(Membro Interno/Externo da Comissdao — [FCS/UFRYJ)

Professora DraXXXXXXX
(Membro Externo da Comissdo - X)

[Em caso de promogao a Titular: 1 membro interno e 4 membros externos]



