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PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
PARA ATUACAO NA ESCOLA DO TRABALHO — CENTRO DE
DESENVOLVIMENTO, CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA - PSBPG ET-
CDCFC

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro (PR4-UFRJ), no uso de suas
atribui¢des legais, torna publica a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado
destinado a concessao de bolsas a estudantes de pos-graduacao stricto sensu, para atuagdo no
desenvolvimento de materiais educacionais e de agdes pedagdgicas da Escola do Trabalho —
Centro de Desenvolvimento, Capacitagao ¢ Formagao Continuada (ET-CDCFC), no ambito da
Coordenacgdo de Dimensionamento e Desenvolvimento de Pessoal (CDDP/PR4).

1. DISPOSICOES GERAIS

A Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), por meio da Pro-Reitoria de Pessoal (PR4),
torna publica a oferta de 05 (cinco) bolsas destinadas a participagdo em atividades de
desenvolvimento de materiais educacionais e a¢des pedagodgicas para cursos de capacitagdo e
formacdo continuada voltados ao trabalho na UFRJ, observadas as disposi¢des e especificagdes
constantes neste Edital.

As bolsas serao distribuidas da seguinte forma:
I. 05 (cinco) bolsas para atuacdo em area de Design Instrucional;

1.1. O presente Edital destina-se a selecdo de bolsistas para elaboragdo de materiais didaticos e
desenvolvimento de agdes pedagdgicas voltadas a oferta de cursos de capacitagdo e formacao
continuada para o trabalho, no ambito da UFRJ, nas modalidades de Educagao a Distancia (EaD)
e ensino hibrido, no ambito da A¢do Orcamentaria 4572 — Capacitacio de Servidores
Publicos Federais em Processo de Qualificacio e Requalificacdo. As atividades serao
desenvolvidas sob as diretrizes da Dire¢ao da Escola do Trabalho e a supervisao da Coordenagao
de Dimensionamento ¢ Desenvolvimento de Pessoal (CDDP/PR4), com a finalidade de
promover estudos, desenvolvimento e aperfeicoamento de metodologias, recursos didaticos e
estratégias educacionais para a oferta de cursos de capacitacdo e formacdo continuada dos
servidores publicos da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).

1.2. Para fazer jus a bolsa, o estudante de pos-graduacdo devera atender integralmente aos
seguintes requisitos na data da inscri¢do e durante toda a vigéncia da bolsa:



I. estar regularmente matriculado, no ano de 2026, em curso de pds-graduacdo stricto sensu
presencial da UFRJ e ndo ter previsdo de conclusao do curso até dezembro de 2026;

I1. estar em situacdo académica que permita a conclusdo da pds-graduacao no prazo estabelecido
pelo Programa de Pos-Graduagdo no qual estd vinculado;

I1I. ter a concordancia do(a) orientador(a) de mestrado ou doutorado;
IV. ndo ter sofrido sancao disciplinar;

V. possuir conta corrente individual no Banco do Brasil S/A (ndo serd aceita conta conjunta ou
conta poupanca) em nome do estudante bolsista e devidamente cadastrada no SIGA;

VL. possuir Curriculo Lattes atualizado.

1.3. A concessao da bolsa ndo estabelece vinculo empregaticio entre o estudante bolsista ¢ a
UFRJ.

1.4. A execucdo do Programa sera coordenada pela Direcdo da Escola do Trabalho, sob
supervisao da Coordenagdao de Dimensionamento € Desenvolvimento de Pessoal (CDDP/PR4).

1.5. A bolsa tera vigéncia de 04 (quatro) meses, compreendida no periodo de 01 de setembro de
2026 a 31 de dezembro de 2026.

1.6. A bolsa podera ser cancelada pela Pro-Reitoria de Pessoal (PR4) em razao de:
I. desisténcia do estudante bolsista;

II. solicitagdo da Direcdo da Escola do Trabalho, com anuéncia da CDDP/PR4, devido ao
desempenho insatisfatério do estudante no desenvolvimento das atividades;

II1. trancamento ou cancelamento de matricula;

IV. conclusao do curso;

V. san¢do disciplinar;

V1. auséncia de inscri¢ao em disciplinas durante o periodo de vigéncia da bolsa;

VII. nao cumprimento dos requisitos do Programa;

VIILI. resultado insatisfatorio na avaliacdo de qualquer dos relatérios parciais de atividades;
IX. indisponibilidade de recursos orgamentarios.

1.7. A implementagao das bolsas fica condicionada a disponibilidade orcamentaria e financeira
da Universidade Federal do Rio de Janeiro e podera sofrer alteracdes ou suspensdo em razao de
contingenciamento de recursos publicos.

2. DA BOLSA

2.1. Serao concedidas 05 (cinco) bolsas a estudantes com matricula ativa em cursos presenciais
de pos-graduagdo stricto sensu da UFRJ, que comprovem desenvolver pesquisa relacionada as
atividades previstas neste Edital ou possuir experiéncia comprovada na atuagdo em projetos de
EaD e ensino hibrido.

2.2. Cada bolsa serd concedida no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) mensais,
condicionada a disponibilidade or¢camentaria, ndo estabelecendo vinculo empregaticio entre o
bolsista e a UFRJ.

2.3. As atividades dos bolsistas serdo desenvolvidas no ambito do Programa de Certificaciao de
Saberes e Fazeres, sob supervisdao da equipe técnico-pedagogica da ET-CDCFC-UFRJ.

2.4. Os bolsistas selecionados deverdao desenvolver estudos e prestar assessoria na execugdo das
acoes descritas a seguir:

I. Design Instrucional: planejar, estruturar, desenvolver e organizar cursos na plataforma



Moodle, bem como elaborar contetidos, atividades e recursos didaticos alinhados aos objetivos
de aprendizagem.

2.5. Os bolsistas devem apresentar relatorio final de suas atividades, de acordo com modelo
enviado pela Coordenacao do Programa, visando sua avaliacao.

2.6. Os estudantes que tiverem suas bolsas canceladas, pelos motivos descritos no item 1.6,
poderdo ser substituidos, por ordem de classificagdo do processo de selecdo, no decorrer do
periodo de vigéncia da bolsa, por outro discente, a critério da direcao da Escola do Trabalho.

2.7.Nao sera concedida bolsa a estudantes que tenham sido anteriormente desligados de
programas de concessdo de bolsas em razao de desempenho insatisfatorio.

2.8. A carga hordria a ser cumprida pelo bolsista serd de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas
entre atividades presenciais e remotas, conforme plano de trabalho definido pela Direcao da
Escola do Trabalho.

2.9. Nio sera aceita solicitagdo de pagamento retroativo em caso de substitui¢do de bolsista.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE BOLSAS:

3.1. As inscri¢des sdo gratuitas e deverdo ser realizadas, no periodo definido no ANEXO I do
presente Edital.

3.2. O candidato devera preencher a ficha de inscricdo disponivel no ANEXO II do presente
Edital.

3.3. O candidato devera enviar para o enderego eletronico editais.escoladotrabalho@pr4.ufrj.br
uma unica mensagem eletronica com o assunto Inscri¢ido — Processo Seletivo de Bolsistas
ET-CDCFC/2026, contendo, em anexo, os documentos listados a seguir, em arquivo tinico
com extensiao PDF e nesta ordem, sob pena de indeferimento da inscricao:

I. Ficha de inscrigao (ANEXO II);
II. Documento de identificagao com foto;

ITI. Comprovante de matricula valida no ano de 2026, em que constem data de ingresso no
curso, nome do curso e do orientador;

IV. Histoérico escolar;

V. Declaracao datada e assinada pelo candidato, de disponibilidade para cumprir a carga horaria
de 20 horas semanais;

VI. Declaracao do(a) orientador(a) de mestrado ou doutorado concordando com a participagao
do aluno no Programa, caso o candidato seja selecionado;

VII. Curriculo Lattes completo ¢ documentos comprobatorios das atividades informadas
relacionadas as atribui¢des previstas no item 2.4;

VIII. Documento de, no maximo, duas paginas (fonte Times New Roman, tamanho 12, margens
de 2,5 cm, espagamento entre linhas de 1,5 e alinhamento do texto justificado), apresentando:

a) titulo e objetivos da dissertacao ou tese;

b) as relacdes que o candidato percebe entre sua pesquisa de mestrado ou doutorado e as
atividades previstas neste Programa, definidas no item 2.4 deste Edital;

¢) breve relato comentando as principais experiéncias educacionais vivenciadas pelo(a)
candidato(a), excetuando aquelas relativas a propria dissertacdo ou tese, ¢ sua relagdo com as
atividades definidas no item 2.4 deste Edital. O documento devera estar assinado pelo(a)
candidato(a), sendo aceita assinatura manuscrita ou eletronica.
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3.4. Nao serdo aceitas inscri¢oes realizadas fora do prazo estabelecido no presente Edital.
3.5. Serdo desclassificadas as propostas que estiverem em desacordo com este Edital.

3.6. E prerrogativa da Diregdo da Escola do Trabalho, sob supervisio da Coordenagio de
Dimensionamento e Desenvolvimento de Pessoal, homologar o resultado do presente Processo
Seletivo Simplificado e indicar os bolsistas.

3.7. Ao se inscrever no presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato concorda com as
normas e disposicoes estabelecidas neste Edital.

4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. A conducao do Processo Seletivo ficara sob a responsabilidade da Comissdo do Processo
Seletivo de Bolsistas de Pos-Graduagao Stricto Sensu da Escola do Trabalho — Centro de
Desenvolvimento, Capacitacao ¢ Formagdo Continuada.

4.2. O Processo Seletivo Simplificado consistird em duas etapas, eliminatorias, nos periodos
definidos no ANEXO I do presente Edital. Sao elas:

I. Primeira Etapa — a) analise de historico escolar e curriculo; € b) andlise do documento descrito
no subitem 3.3, inciso VIII;

II. Segunda Etapa — Entrevista, conduzida pela Comissdao de Selecdo, relativa as atividades
previstas neste Edital e as expectativas de atua¢ao no Programa.

4.3. A nota da Primeira Etapa correspondera a média aritmética das notas obtidas nos itens ae¢ b
do subitem 4.2.1, avaliados conforme os critérios estabelecidos no Anexo III. Serdo convocados
para a Segunda Etapa do Processo Seletivo Simplificado os 15 (quinze) candidatos que
obtiverem as maiores médias na Primeira Etapa, observada a classificagdao por area de atuagdo.
As convocacdes serdo distribuidas da seguinte forma:

I. 15 (quinze) candidatos para a area de Design Instrucional;

4.4. A entrevista, segunda etapa do Processo Seletivo Simplificado, analisard a experiéncia e o
conhecimento do candidato no contexto das atividades relacionadas no item 2.4 do presente
Edital, conforme critérios estabelecidos no ANEXO IV.

4.5. A nota final sera calculada com base na média aritmética entre a nota da Primeira Etapa
e a nota da Segunda Etapa, conforme estabelecido neste Edital.

4.6. Sera considerado reprovado o candidato que obtiver nota inferior a 5,0 (cinco) em
qualquer das etapas.

4.7. Poderdao ser aprovados candidatos em numero correspondente a até o triplo das bolsas
ofertadas neste Edital, por area de atuagdo, para composicdo de cadastro de reserva. Os
candidatos integrantes do cadastro de reserva poderdo ser convocados, durante a vigéncia deste
Edital, para o preenchimento de vagas decorrentes de desisténcia, desligamento, cancelamento da
bolsa ou de outras situagdes que resultem em vacancia, observada a ordem de classificagao na
respectiva area de atuacao.

4.8. Ao término do Processo Seletivo Simplificado, cabera a Comissao lavrar a ata que devera
ser aprovada pela Direcao da Escola do Trabalho e pela Coordenagcdo de Dimensionamento e
Desenvolvimento de Pessoal (CDDP/PR4).

5. DOS RESULTADOS

5.1. Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no enderego eletronico
https://desenvolvimento.pr4d.uftj.br/, conforme cronograma definido no ANEXO 1 do presente
Edital.

5.2. Em caso de empate na nota final, serdo observados, sucessivamente:
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I. maior nota na entrevista;

I1. maior nota do documento previsto no item 3.3, inciso VIII;

III. maior CRA;

IV. maior idade do candidato, conforme art. 27 da Lei n® 10.741/2003.

5.3. Os candidatos convocados deverdo apresentar a documentacdo complementar necessaria a
implementagao da bolsa, quando solicitada.

5.4. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo tratados exclusivamente para fins de
execugao deste Processo Seletivo Simplificado, observadas as disposi¢des da Lei n°® 13.709/2018
(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD).

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera recurso contra os resultados do Processo Seletivo Simplificado, devidamente
fundamentado, dirigido a Comissao do Processo Seletivo do ET-CDCFC/CDDP/PR4, no prazo
de 1 (um) dia util, contado da divulgagao do resultado.

6.2. A interposi¢ao devera ser enviada para o e-mail: editais.escoladotrabalho@pr4.uftj.br por
meio da mensagem eletronica, conforme cronograma do ANEXO I e de acordo com as

instrugdes a seguir:

6.2.1. Assunto da mensagem: “Recurso — Processo Seletivo de Bolsistas ET-CDCFC/2026”
6.2.2. Nome completo do(a) candidato(a);

6.2.3. Descrigao completa da solicitacdo do recurso.

6.3. Nenhum documento adicional sera aceito no recurso.

6.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telegrama ou outro meio
ndo especificado neste Edital.

6.5. 0O resultado do recurso estard a disposicdo dos interessados no endereco eletronico
https://desenvolvimento.pr4.ufrj.br/

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacdo implicard a anulagdo da
concessao da bolsa, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

7.2. A inexatiddao das informagdes prestadas pelo candidato ou a constatacdo, a qualquer tempo,
de irregularidades na documentacao apresentada implicara sua eliminagdo do processo seletivo e,
se for o caso, o cancelamento da bolsa, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

7.3. O pagamento da bolsa ficara condicionado ao cumprimento das disposi¢des contidas no
presente Edital.

7.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes, comunicados e
eventuais retificagdes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado no enderego
eletronico https://desenvolvimento.pr4.ufrj.br/

7.5. Os casos omissos € as situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Pro-Reitora
de Pessoal.

Rio de Janeiro, 12 de agosto de 2026.

NEUZA LUZIA PINTO
Pro-Reitora de Pessoal
Universidade Federal do Rio de Janeiro
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Documento assinado eletronicamente por Neuza Luzia Pinto, Pr6-Reitor(a) de Pessoal, em
12/08/2026, as 09:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.uftj.br/autentica, informando o

TR codigo verificador 6877489 ¢ o codigo CRC E6CFF2CF.

ANEXOS AO EDITAL
ANEXOS DO EDITAL
ANEXO 1
Calendario
EVENTO DATA

Inscri¢des e envio de documentos

13 a 18 de agosto de
2026

Divulgagdo da lista de classificados na primeira
etapa da selecdo

Até 19 de agosto de
2026

Interposicdo de recurso contra resultado da
primeira etapa

20 de agosto de 2026

Resultado dos recursos

21 de agosto de 2026

Segunda etapa da selecao

24 a 25 de agosto de
2026

Divulgacao do resultado da segunda etapa

26 de agosto de 2026

Interposi¢ao de recurso contra o resultado da
segunda etapa

27 de agosto de 2026

Divulgacdo do resultado do recurso e da lista de
classificacgao final

28 de agosto de 2026

ANEXO II

O candidato devera preencher a ficha de inscri¢ao abaixo.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ufrj.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Ficha de Inscricao

Nome completo:

Data de nascimento:

CPF:

DRE:

E-mail:

Telefone:

Programa de P6s-Graduagao

Curso:

Unidade Académica:

Nivel do curso:

() Mestrado () Doutorado

Linha de pesquisa:

Area pretendida:

Ano de ingresso:

Nome do(a) orientador(a)
Siape:

E bolsista atualmente?

() Nio () Sim

Em caso afirmativo, instituicao:




Rio de Janeiro, de de 2026.

Assinatura:

ANEXO III

Critérios de pontuacdo da Primeira Etapa do Edital - itens a) e b). Serdo considerados somente

documentos comprovados, conforme o Quadro a seguir:

Item

Critérios e Pontuacdo

Maximo

Item a) Historico e Curriculo

Historico

Valor do Coeficiente de
Rendimento Acumulado (CRA)
constante no historico atualizado

3,0

atividades e
produtos comprovados
pertinentes as atribuigdes
previstas  no item 2.4 deste
Edital.

Curriculo —

Experiéncia comprovada em
Moodle e/ou outros Ambientes
Virtuais de Aprendizagem
(AVA), incluindo criacao,
configuracdo, organizagdo e
desenvolvimento de cursos. 0,5
ponto por atividade ou
produto, até o limite maximo.

3,0

Experiéncia comprovada em
design instrucional, incluindo
planejamento, estruturacdo e
desenvolvimento de cursos e
materiais educacionais. 0,5
ponto por atividade ou
produto, até o limite maximo.

2,0

Experiéncia comprovada em
design grafico e producao de
materiais visuais e objetos
educacionais. 0,5 ponto por
atividade ou produto, até o
limite maximo.

1,0




Outras atividades ou produtos

comprovados  pertinentes  as
atribui¢des previstas no item 2.4 1.0
deste  Edital. 0,5 ponto por ’
atividade ou produto, até¢ o
limite maximo.

Pontuacio Maxima Item a) 10,0

Item b) Relacoes dissertacido / tese com atividades definidas no item 2.4 e
relato das experiéncias. Para fins de avaliacio do documento previsto no
item 3.3., inciso VIII, poderao ser consideradas, entre outras, atividades de
producio de material didatico, desenvolvimento de cursos em Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), tutoria, monitoria, docéncia, pesquisa,
extensiao, cursos de formaciao, producio de objetos educacionais, podcasts,

videos e atividades
comprovadas.

de design instrucional,

desde que devidamente

Dissertagdo / tese e relato de
experiéncias

Aderéncia da trajetoria
académica e profissional com as
atividades da 4rea pretendida,
especialmente aquelas
relacionadas  a Moodle/AVA,
design instrucional e producio
de materiais educacionais.

2,0

Capacidade  analitica  para
diagnostico de demandas e
problemas  relacionados  as
atividades da area pretendida.

2,0

Capacidade propositiva para
claborar solugdes técnicas e/ou
educacionais  adequadas  as
demandas identificadas.

2,0

Experiéncia pratica na execucao
de projetos e  processos
relacionados as acgdes da area
pretendida.

2,0

Produgdo técnica e entrega de
resultados concretos
compativeis com as acles da
area pretendida.

2,0

Pontuacao Maxima Item b)

10,0




ANEXO IV
Critérios de pontuagdo da Segunda Etapa do Edital — Entrevista

Item Maximo

Capacidade de resolucdo de problemas, adaptabilidade e | 4,0
criatividade em contextos educacionais relacionados as
atividades previstas no item 2.4 deste Edital.

Dominio técnico na 4area pretendida, considerando | 2,0
conhecimentos relacionados a Moodle/Ambientes Virtuais de
Aprendizagem (AVA), design instrucional, produc¢do de
materiais educacionais e/ou design grafico.

Adequacgao ¢ aprofundamento da experiéncia profissional e/ou | 2,0
académica do(a) candidato(a) em relagdo as atividades previstas
no item 2.4 deste Edital.

Comunicacao, clareza na exposi¢ao das ideias e capacidade | 1,0

argumentativa.
Disponibilidade e aderéncia as atividades do Programa. 1,0
Pontuacio Maxima 10,0
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