Diretrizes para prevenir e combater o assédio moral e sexual no Instituto
de Filosofia e Ciéncias Sociais - UFR]

O mecanismo de assessoramento cuja criacao foi aprovada na 3392 Reuniao
Ordindria da Congregacdo do IFCS no dia 16/03/2016, integrado pelas
professoras doutoras Aparecida F. Moraes, Bila Sorj, Carla Rodrigues e Daniela
Manica encaminha, a partir de consultas a coletivos e grupos interessados no
assunto, as seguintes diretrizes.

Considerando que o assédio moral e o assédio sexual ndo sdo problemas
meramente individuais, mas praticas sociais que podem estar presentes em
ambientes de trabalho, ensino/educac¢do, entre outros, constituindo-se assim
como questdo publica que afeta toda comunidade.

Considerando que as praticas de assédio nas instituicoes fazem parte de
contextos culturais e sociais onde posicdes hierarquicas de pessoas e grupos
conferem algum tipo de ascendéncia ou superioridade sobre outro(s) e que, em
muitas situacoes, tal assimetria se explica por desigualdades de género, raca e
classe.

Considerando que, dada a complexidade desse assunto, a comunidade
universitaria ndo pode deixar de manifestar o seu compromisso e seu papel
educativo na promocao da igualdade e cidadania.

A congregacdo do IFCS aprova as seguintes diretrizes para orientagdo das
condutas de todos os integrantes que participam do cotidiano da universidade:

Todos/as serdo tratados/as com cortesia, consideragdo e respeito a sua simples
presenca, diferengas ou vontades.

Nao toleraremos qualquer tipo de violéncia por assédio moral ou sexual
praticado contra membros da comunidade universitaria, sejam eles/as
estudantes, funcionarios/as, professores/as, visitantes e contratados/as para
servicos  especificos  (trabalhadores/as  terceirizados/as, técnicos/as,
académicos/as ou outros/as).

Combateremos comportamentos e atitudes que nao respeitem as diferencas e a
diversidade do ambiente universitario, ocorram estes através de manifestacdes
agressivas ou nao.

Nao aceitaremos o desrespeito e a discriminacdo, mesmo naquelas ac¢des
consideradas sutis ja que, uma vez percebidas como condutas desrespeitosas por
aqueles que as sofreram, devem ser consideradas igualmente nocivas.

Todos/as os/as integrantes da comunidade universitiria tém o direito de
receber tratamento digno e respeitoso de outros/as integrantes, assim como o
dever de corresponder com igual dignidade e respeito.



Por fim, todos/as assumem o compromisso de promover e resguardar os direitos
e o cumprimento dos deveres enunciados neste documento.

DEFINICOES

ASSEDIO MORAL envolve a repeticdo intencional e deliberada de palavras (orais
e escritas), acoes e/ou gestos que configurem humilhag¢do, constrangimento,
perseguicdo, desrespeito, intimidacdo, hostilizacdo, ofensa, perturbacao,
impedimento do desenvolvimento pleno ou outras interferéncias que possam vir
a ser analisadas como inaceitaveis nesse sentido.

Condutas/comportamentos

- Apesar do assédio moral se caracterizar principalmente por repetidas
condutas inaceitaveis e ndo desejadas, um Unico evento também podera
vir a ser caracterizado como tal.

- As intengdes alegadas pela pessoa acusada de assédio ndo sdo suficientes
para justificar o ocorrido. A percepc¢ao da pessoa que faz a queixa e todas
as circunstancias nas quais se desenvolveram o fato devem ser levadas
em conta na defini¢do do ocorrido.

Formas
O assédio moral pode ocorrer através de:
- contato face a face, seja verbalmente e/ou fisicamente.

- formas variadas de comunicac¢do, incluindo-se aqui os meios eletrénicos
(internet/e-mail/redes sociais, celular e seus aplicativos) e outros.

- formas variadas de constrangimentos, intimidacao ou humilhacdo em espacos
publicos ou privados, que configurem qualquer tipo de discriminagdo
mencionado acima.

0 ASSEDIO SEXUAL, ainda que de tipificacio diferente do assédio moral, pode se
manifestar como pratica agravada deste.

ASSEDIO SEXUAL envolve pratica(s) de constrangimento dirigida(s) a outra(s)

pessoa(s) e que pode(m) incluir, mas nao somente,
CONDUTA(S)/COMPORTAMENTO(S) que impliquem em:

- desencadear caricias corporais, toques fisicos e sexuais indesejados por
outra(s) pessoa(s); sejam tais praticas intentadas ou conseguidas com uso



ou nao de forca fisica, ou ainda através de ataques inesperados e
perseguicoes.

- utilizar linguagem corporal inapropriada e ndo autorizada por outra(s)
pessoa(s).

- comentarios e insinuacdes explicitas sobre a sexualidade ou praticas
sexuais de outrem.

- comentarios ofensivos, insultos, ameacas, piadas, humilhagéo,
intimidacdo, referidos as pessoas com deficiéncia, a grupos minoritarios e
suas diversidades étnico/raciais e de género, bem como as suas
expressoes estéticas e performatividades corporais.

- circular, publicar ou exibir conteddos pornograficos, racistas, classistas,
LGBTfo6bicos, ou outros materiais ofensivos, desde que nao tenham o seu
uso justificado para estudos e pesquisas, com fins de andlise e
interpretacdo ou mesmo para debates sobre assédio, violéncia, crime
sexual ou outros.

Formas
0 assédio sexual pode ocorrer através de:

- contato face a face, seja verbalmente e/ou fisicamente, que configure os tipos
de comportamentos mencionados acima, agravados ou ndo com assédio moral.

- formas variadas de comunicac¢do, incluindo-se aqui os meios eletrénicos
(internet/e-mail/redes sociais, celular e seus aplicativos) e outros, agravadas ou
ndo com o assédio moral.

RECOMENDACOES

Recomenda-se fortemente a todos/as os/as docentes, funcionarios/as,
estudantes, representantes de 6rgaos de gestdo e administracao, funcionarios/as
que prestam servicos terceirizados, enfim, a todos os integrantes da comunidade
universitaria, a elaboragdo, organizacdo e participacdo em atividades vinculadas
ao ensino, pesquisa e extensdo que tenham o carater de reflexdo e informacao
sobre ASSEDIO MORAL E SEXUAL (seja através de cursos, encontros, seminarios,
palestras e outros eventos) propiciando assim também o aprofundamento do
debate sobre diversidade, igualdade e cidadania no IFCS.

COMPROMISSOS

O compromisso com as diretrizes e condutas explicitadas neste documento é,
antes de tudo, responsabilidade de todos os integrantes da comunidade do IFCS.



Além disso, a congregacdo e a direcdo do Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais
se comprometem a proteger as pessoas no seu ambiente universitario dessas
formas de violéncia, a comecar pela subscricdao dos/as seus/suas integrantes
a esse documento de diretrizes em reuniao ocorrida no dia 28/07/2016.

Ainda no ambito da aprovacao e defesa desse documento, a Direcdo e a
Congregacao do IFCS também se comprometem com o acompanhamento
criterioso dos casos na UFR], colaborando com a conduc¢ao do processo, com a
assisténcia a/o(s) queixoso/a(s) e, quando for o caso, reconhecendo a aplicacdo
da sancao disciplinar como medida educativa e preventiva.

Nesse sentido, cabe ainda assegurar que ndo ocorra qualquer tipo de dano moral,
profissional e sobretudo académico a pessoa que encaminhou a denuncia.

Finalmente, a Direcao e a Congregacdo do IFCS deverdo propor e colaborar com a
criacdo de novos mecanismos institucionais dentro da UFR], orientados a partir
deste documento, que apresentem condi¢cOes de assegurar o tratamento e
encaminhamento justo da questao.



